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MES: Febrero del 2026

FECHA
M/D/A

BITACORA

02-02-2026

N

Inicio jornada 7:00 a.m.

Gestionar proceso de contratacion y se cargd a SECOP Il los documentos pertinentes.
Gestionar con Juan Camilo, del almacén, préstamo de PC autorizado por la coordinacion
misional.

Reunidn del equipo de formadoras con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia.
Durante la reunién se abordaron las solicitudes dirigidas a las formadoras pedagodgicas del
Centro de la Construccidon, orientadas al fortalecimiento de los procesos de induccion,
organizacion y acompafiamiento a los instructores.

En primer lugar, se analizé la necesidad de organizar el espacio de Microsoft Teams del equipo
pedagdgico del Centro de la Construccion. Se acordd estructurar carpetas que permitan la
gestion y actualizacion permanente de la informacion durante el afio, asi como la creacién de
una carpeta denominada “Semillero de Instructores”, la cual servird como repositorio de
documentos, estrategias y evidencias relacionadas con la formacién y proyeccién de nuevos
instructores.

Posteriormente, se socializé la importancia de disefiar y elaborar el formulario
“Fortalecimiento de la labor del instructor”, cuyo propésito sera identificar las necesidades de
formacion, acompafiamiento y mejora continua de los instructores. Este instrumento permitird
recopilar informacidn relevante que facilite la toma de decisiones y la planificacion de acciones
pedagdgicas y administrativas.

Finalmente, se definieron los lineamientos para la elaboracidon de una presentacién en
PowerPoint, la cual sera utilizada en los desarrollos curriculares. Dicha presentaciéon deberd
contener informacidn clara y actualizada sobre las dependencias del Centro de la Construccién,
incluyendo SIGA, Administracién Educativa, Bienestar al Aprendiz, coordinaciones académicas
y misionales, debido proceso, entre otros aspectos institucionales, con el fin de facilitar la
comprension de los roles, responsabilidades y rutas de atencién por parte de los instructores.
Iniciar induccion pedagodgica a los(as) instructores(as) que ingresaron nuevos(as) este primer
trimestre: Mileidy Salazar Castrillén — Gloria Elena Kimmel (Complementaria-
Emprendimiento), Cristian Renddn Patifio, Bertha Valencia Cérdoba (Ambiental), Lina Maria
Santos Arias, Fernando Lorenzo Ortiz Montero (Titulada jardineria — amoblamiento urbano),
Jorge Alberto Celis (Titulada Derechos humanos y Fundamentales en el trabajo), Yester Mayo
Mosquera (Placa huella), Jorge Rincon Urrea (Arquitectura y decoracion), Edison Steevens
Viafara Dominguez (Fotovoltaica). Esta induccidn tiene como propdsito socializar los
lineamientos institucionales del SENA, las orientaciones metodolégicas y pedagdgicas del
modelo de formacion profesional integral, aplicables a las dreas a las que fueron
asignados(as).Duracién de la induccién 4 dias.

Alimentar bitacora de este dia con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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02-03-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.
Continur proceso de induccidn con istructores nuevos durante toda la jornada (Dia 2).

Participar de la inuccién de comisiones y viaticos a instructores nuevos a cargo del funcionario
Nicolas Valencia en el ambiente 204A.

Participar de la induccion de cuenta de cobro con istructores nuevos a cargo del suervisor de
contrato Luis Fernando Velasquez

Alimentar bitacora del dia con evidencias fotograficas.

Elaborar acta #1 de reunion del equipo de formadoras con el coordinador Misional willson
Reinaldo Valencia llevada a cabo el dia de ayer en horas de la mafana. Enviar acta al correo del
coordinador para su aprobaciény firma.

Iniciar la elaboracion del acta de induccionde 4 dias a instructores nuevos.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccion, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las evidencias
de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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ACTA No.01
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién del equipo de formadoras pedagdgicas

del Centro de la Construccian con Coordinacion Misional Willson Reinaldo Valencia

CIUDAD Y FECHA: Cali, 02 febrerc de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Misional Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro

de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Solicitudes a las formadoras pedagégicas del Centro de la Construccién (CC):

14_12 ' 1 * Organizacion del espacio de Microsoft Teams del equipo pedagodgico del CC,
- incluyendo la estructuracidn de carpetas para su alimentacién durante el afio y la
creacién de una carpeta adicional denominada “Semillero de Instructores”.
@ de Foto: EWAU
1 1 1 W AT
Q Maria Rubiela Moncada Medina @ ~ & ~ - - &
® Para: ® Willson Reinaldo Valencia Guarin Mar 03/02/2026 11:49
w 02-02-2026-Acta-01 Reunién...
=] b

409 KB

Willson, muy buenos dias.

De manera atenta, anexo el Acta No. 1 del Equipo de Formacidn, correspondiente a la
reunion realizada el dia de ayer, para su revision, aprobacidén y firma.

Quedamos atentas al reenvic del acta debidamente firmada y a las recomendaciones u
observaciones que considere pertinentes.

Cordialmente,

EQUIPO DE FORMADORAS

1. Induccidn pedagdgica a instructores{as) Mileidy Salazar Castrillédn — Gloria Elena Kimmel
(Complementaria-Emprendimiento), Cristian Renddn Patifio, Bertha Walencia Cdrdoba
{(Ambiental), Lina Maria Santos Arias, Fernando Lorenzo Ortiz Montero (Titulada jardineria
— amoblamiento wurbano), Jorge Alberto Celis (Titulada Derechos humanaos vy
Fundamentales en el trabajo), Yester Mayo Mosqguera [(Placa huella), Jorge Rincon Urrea

(Arquitectura vy decoracidn), Edison Steewvens Viafara Dominguez (Fotowvoltaica).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la induccidn pedagdgica a los(as) instructores{as) Mileidy Salazar Castrillén, Gloria
Elena Kimmel, Cristian Renddn Patifio, Bertha Valencia Cardoba, Lina Maria Santos Arias,
Fernando Lorenzo Ortiz Montero, lorge Alberto Celis, Yester Mayo Mosquera, lorge
Rincon Urrea, Edison Steevens Viafara Dominguez con el fin de socializar los lineamientos
institucionales del SEMNA, las orientaciones metodoldgicas vy pedagdgicas del modelo de

formacidon profesional integral, aplicables a las areas a las que fueron asignados(as).

DESARROLLO DE LA REUNIOMN

1. La induccidn pedagdgica se impartid los dias 2, 3, 4 v 5 de febrero del 2026, Este proceso

se llewd a cabo a trawves de encuentros presenciales y wvirtuales con las formadoras, asi

como actividades awutdnomas por parte del instructor. Las formadoras estuwvieron

02-04-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Continuar proceso de induccion con instructores nuevos durante toda la jornada (Dia 3).

3. Continuar participando de la induccién de comisiones y viaticos a instructores nuevos a cargo
del funcionario Nicolas Valencia en sala de instructores.

4. Alimentar bitacora del dia con evidencias fotograficas.

5. Continuar la elaboracién del acta de induccidn de 4 dias a instructores nuevos.
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6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitadcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

vy

Cra. 18 # 34-115, Comuna g,
del Cauca

3.441335°N, 76.506907°W.

Instrucciones para acceder al Classroom de induccién:

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones o & @«

& Personalizar

sea | Centro

Induccion

Instructores

Codigodalaclase } 7AY F 3 algo 3 1a clase Z

paSqgkxx I

1. Abrir Google: Ingresar a www.google.com en el navegador.

2. Acceder a Classroom: Hacer clic en el icono de los nueve puntitos (Menu de aplicaciones de Google)
ubicado en la esquina superior derecha y seleccionar "Classroom". Si no aparece, buscar Google
Classroom en el buscador y seleccionar el primer enlace.

3. Iniciar sesidn: Verificar que se esta utilizando una cuenta de Gmail. Si no esta iniciada la sesion, ingresar
con el correo v contrasefia.
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Tareas administrativas de instructores durante el proceso de induccidn:

Descargar resumen del contrato de SECOP II.
Presentarse a su supervisor de contrato y coordinar con este la induccién de cuenta de
cobro.

e Diligenciar el formulario de datos. (la formadora a cargo del proceso de induccién le
suministrara el enlace: https://forms.gle/PryDBGTyh8kGiUiU8

Sofia Plus

s Actualizacion datos se realiza por el perfil usuario. (es fundamental actualizar datos de los
estudios superiores).

Plataforma S| contratista:
e Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (55T) y Manual de Discapacidad. (El

certificado de 55T se debe firmar digitalmente)
e Plan de pagos.
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En las sesiones se desarrollaron las siguientes tematicas:
- La FPI: El instructor en el Sena, definicion de Formacion Profesional Integral, Saberes
Sena, disefio curricular, tipos de competencias, etapas de la formacion, componentes

del disefio curricular, resultados de aprendizaje.
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGR AL FP1

Proceso medionte of cual la persona desarmolia

Actituces y e b parriten
e wborws paea ko
Mbardeas ¥ cormvvencia on una acteidosd
Tt rotigeces perrs

oBbjetivos de la F =1

Aprender a
Hacer

02-05-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Finalizar proceso de induccidn con instructores nuevos durante toda la jornada (Dia 4).

3. Se participd en las siguientes inducciones:

Orientacion sobre la apertura de cursos complementarios en las plataformas SAF y SOFiA
Plus, a cargo del funcionario de Administracién Educativa Héctor Fabio Uribeel dia 5 de febrero
de 9:30a.m. a 10:45 a.m.

Induccidn al Sistema de Bibliotecas SENA, dirigida por la bibliotecdloga del CC Lorena Barreto,
el dia 5 de febrero de 11:00 a.m. —12:00 m.

4. Alimentar bitacora del dia con evidencias fotograficas.

5. Terminar la elaboracién del acta de induccion de 4 dias a instructores nuevos.

6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Como parte de los entregables de la induccidn, los(as) instructores{as) deberan presentar las
evidencias correspondientes a los mddulos desarrollados en Classroom, permitiendo asi

werificar la apropiacidn de los contenidos v el cumplimiento del proceso formativo.

La induccidn fue respaldada con listado de asistencia y evidencias fotograficas, lo gue permite
dar cuenta de la participacion activa de los{as) instructores(as) y del acomparfamiento por

parte de las formadoras v profesionales responsables.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLES FIRMA O
FDECISIOMN PARTICIPACION
WVIRTUAL
Realizar las
actividades de Instructores nuevos Firma apuntada en
trabajo autdnomo 02-10-2026 “Trimestre 1™ listado de asistencia.

del curso de
imnduccidn.

Entrega de
evidencias de Instructores nuevos Firmas apuntadas en
Induccian 0Z2-10-2026 “Trimestre 1™ listado de asistencia.

{entregable)

02-06-2026

w

il

Inicio jornada 7:00 a.m.

Elaboracién de presentacion “Generalidades del Centro de la Construccidn” para dar respuesta
a solicitud a la coordinacién Misional.

Continuar elaborando informe de gestion del presente mes.

Realizar validacién del plan de pagos en la plataforma Si contratista y en SECOP Il verificar que
toda la informacién sea correcta “Anexo 5 (ubicado en la seccién de Documentos del Contrato)
(VALOR Y FORMA DE PAGO). Confirmar y validar los datos de la cuenta bancaria registrada en
SECOP, sigueindo indicaciones de correo electrénico recibido por el Sr. Carlos Zuluaga.
Reuniéon con el coordinador misional Willson Reinaldo Valencia para revisar y/o mejorar
presentacién sobre las Generalidades Centro de la Construccién para proyectar en los
desarrollo curriculares. Revisar y alimentar formulario para aplicar a instructores sobre
necesidades institucionales “Digndstico de necesidades para el fortalecimiento institucional”.
Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, febrero del 2026

Sefiora

LUZ STELLA GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9141331 de 2026
Profesional G0&

Centro de la Construccicn

Cali
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de febrero
del afic 2026.

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9141331 de 2026

Valor y forma de Pago: EI valor del contrato es $ 24 634 984 micte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) cuota por e_l mes de

fehrern nor wvalnr de @ 4 570 5aN mirte k) coaten N riintas imnales de marza a innin nne

Predicciones de texto: activado  Jox Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -——8&——+ 1o

T - P = ﬂ'? ESP 4 1:55p.m.
2 s Lo meBPesa e oeow T




4
SENA

N

X VALIDACION PLAN DE PAGOS S| CONTRATISTAS < >
Carlos Ivan Zuluaga Villamarin<cizuluaga@sena.edu.co> S &S 7
Para: cristian.rendon.427@gmail.com Jue 5/02/2026 10:23 AM

Buenos dias

Les recordamos que, para proceder con la elaboracion del plan de pagos. es necesario que el saldo pendiente de cada contrato quede
en cero.

Nota : De presentar la diferencia de 1 peso |, se debe sumar o restar de la ultima cuota

Como parte del proceso, les solicitamos amablemente:

1. en SECOP el Anexo 5 (ubicado en la seccion de Documentos del Contrato) para verificar que toda la informacion sea
correcta (VALOR Y FORMA DE PAGO)

2. Confirmar v validar los datos de la cuenta bancaria registrada en SECOP
Es importante que cualquier observacion o inconsistencia sea notificada antes del proximo LUNES 09 DE FEBRERO A JUAN

GUILLERMO MEJIA, jgmejias(@sena.edu.co Y CARLOS IVAN ZULUGA, cizuluaga @sena edu.co yva que a partir de esa fecha
se procedera con la solicitud de cuentas v la firma de los documentos correspondientes.

A aradaramane da antamana e calaharacidn 7 nranta recrnacta

oe de fedy zozc i

09 5] B = II 45 | , "

(] 13, MYHKA WPEN {AGW2VKXDEH e B tlo dakoroSamMBCOMs 2R3

Diagnostico de Necesidades
para el Fortalecimiento
Institucional

Este formulario tiene como proposito identificar las
necesidades de fortalecimiento de los instructores
en aspectos pedagdogicos, didacticos,
institucionales y técnicos, con el fin de orientar la
planeacidon de acciones de capacitacion, induccidon
Yy mejora continua, en coherencia con la Formacion
Profesional Integral.

Cuando envie este formulario, no recopilara
automaticamente sus detalles, como el nombre y la
direccion de correo electronico, a menos que lo
proporcione usted mismo.

-

Obligatorio

=¥ p S
i,(%-‘ E‘ - . Informacion personal

: ° d 1. cAutoriza el tratamiento de Ia

06 deffeb 2006 Informacion, de acuerdo a la Ley 1581
IS UB | " ¥ de 2012 y el Decreto 1377 de 20137 Si
" marca No, por favor no diligencie el
formato. ©

Vie
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Generalidades Centro
de la Construccion

02-09-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Alimentar carpetas en el TEAMS del equipo pedagégico del CC: Acta 1 del equipo de
formadoras, acta de induccion a instructores nuevos del trimestre I.

Aclarar dudas e inquietudes del nuevo instructor, Fernando Lorenzo Ortiz Montero,
relacionadas con: diseno y desarrollo curricular; matriz de correlacidon; competencias;
resultados de aprendizaje; conocimientos del proceso y del saber; criterios de evaluacion;
cuenta de cobro; y organizacion de las carpetas GF (Gestion Financiera), GC (Gestion
Contractual), entre otras.

Participar del Foro virtual programado por la Universidad UNIR: Metodologias activas: del aula
pasiva al aprendizaje que engancha. Enlace de la presentacion: https://play.genially.com/p
/6984f229a73a3fd426e1e041/177460/MARIA%20RUBIELA%20MONCADA%20MEDINA

Dar respuesta al coordinador misional Willson Reinldo Valencia, de correo recibido el pasado
6 de febrero del asunto que dice asi “ Perfiles de proyectos para verificar” que dice asi:

De: Alfredo Delgado Vidal <adelgadovi@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 11 de diciembre de 2025 3:20 p. m.

Para: Willson Reinaldo Valencia Guarin <wrvalencia@sena.edu.co>

Cc: Maria Rocio Malagon Patifio <mmalagonp@sena.edu.co>

Asunto: RV: Asunto: envio perfiles de proyectos para verificacién

Buenas tardes, Wilson, perfiles de proyectos formativos que te comparto, se deben verificar
con el Equipo pedagdgico del Centro, por lo tanto se debe convocar el Equipo y ademas

los instructores de estas Areas, para su validacién, gracias.

De: Alfredo Delgado Vidal <adelgadovi@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de febrero de 2026 11:51

Para: Willson Reinaldo Valencia Guarin <wrvalencia@sena.edu.co>

Cc: Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Blanca Imelda Munoz Galvis
<bmunozg@sena.edu.co>; Maria Rocio Malagon Patifilo <mmalagonp@sena.edu.co>

Asunto: RV: Asunto: envio perfiles de proyectos para verificaciéon

Wilson buenos dias, te recuerdo lo solicitado a finales del afio pasado y que es de gran
importancia y urgencia, para poder culminar el proceso de nuevos disefios y desarrollos de
programas ejecutados en la vigencia 2025 por el Centro de la Construccién, cualquier
aclaracién por favor me la indicas, gracias por tu apoyo.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
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carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

" Timemark
Foto 100% Reall

09 de feb 2026

Lun

Oferta académica Pregrados Maestrias Estudiar en UNIR La Universidad Admisién y becas SOLICITA INFORMACION PREGRADOS MAS DEMANDADOS

Inicio | Eventos | Foros | Metodolegfas activas: .

22 FOROS | EDUCACION

Metodologias activas: del aula pasiva al
aprendizaje que engancha

5 v FOROUNIR

(D DE 11:30 A 12:30

O ONLINE

Presentacion ;Quieres asistir a este

. . i ?
Con este enfoque el alumno asume un rol protagonista (hace, decide, investiga, pregunta, evento?

reflexiona) y el docente guia y disefia experiencias para que el aprendizaje sea

significativo, inclusivo y transferible. Te contamos cémo en este Foro UNIR. Nombre
Apellidos
® f X in &
Fmail
Lloveré pronte =m - s ESP 10:40a.m.
e M oase 2o dea ~e S omom e

-
unl. LA UNIVERSIDAD
EN INTERMET

Oferta académica Pregrados Maestrias Estudiar en UNIR La Universidad Admision y becas

Inscribete en el formularic para asistir.

iTe esperamos!

Programa

11:30 h — Las metodologias activas: del discurso a la practica

- Alfons Nacher Martinez. Docente del Master Universitario en Gamificacion Educativa de UNIR.
11:50 h — Conversatorio

- Alfons Nacher Martinez. Docente del Master Universitario en Gamificacion Educativa de UNIR.

- Alinhoa Arana Cuenca. Doctora en Biclogia y responsable del grupo de investigacidon en Competencia
Matematica y Cientifica a través de Metodologias Activas de UNIR.

- Mirela Portero Aylagas. Maestra en Educacion Primaria, jefa de Estudios y responsable de Comunicacion
y Marketing en el Colegio Santa Teresa de Jesds.
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cha nada? | Subir el volumen x

UNIR s 00:02:45

-URUUNIR

Metodologias activas: del aula pasiva
al aprendizaje que engancha

9 de febrero, 11:30 (GMT-5)

Configuracién del audio ~ 2
Levantarlamano  Transcripcion  Mostrar subtitulos  Configuracion Abandonar

S I ~ e X eam nn

Z0om i etodolog: iv a al aprendizaje que engancha niciar sesién

Chat del seminario web
uniR“'" vensi ucha nada? | Subir el volumen

gracias por este espacio

saludos desde Cucuta-
iecon S e . Colombia en zona con
Venezuela

Metodologias activas: del discurso a la practica

C6mo ayudamos a nuestro alumnado a aprender mejory a aprender por s mismo. i a
Buenos dfas, desde Cartagena
Colombia.

Buenos dfas!! Desde Cérdoba,
Argentina

Saludos desde la Uniquindio
Colombia

o son un eslogan educativa, sino una forma distinta —y

mis cxigente  de entender s ensefar

ALFONS NACHER ~ =
DOCENTE DEL MU £N on == WAty unirR

Buenos dias, desde Colombia!

Configuracién del audio ~ @ &
Transcripcion  Mostrar subtitulos  Configuracion Abandonar

© xsc s ~ =N 11330.m,

e dea =) e X Fum

< Todos los equipos Publicaciones Compartido v ([ B O~

I 8 Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestaiia Compartido. X
" - Todos los documentos ) () En mensajes
EJECUCION DE LA FORMACION P... /
e bancipelc T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula # Compartir - = Todos los documentas ~ Detalles ¢
General

- Equipo Pedagégico de Centro

g Moniioreo alaborhcion Eofesional Documentos > - Equipo Pedagégico de Centro > 2026 > 3 Actas Equipo de Formadoras > | Trimestre

» Canales ocultos

[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna

T02-02-2026-Acta-01 Reunién Equipo de Fo...  Hace unos segun; Maria Rubiela Monca:

Recuento 1
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; - Equipo Pedagégico de Centro Publicaciones Compartido ~ [& & -~
\ M Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestaina Compartido. ¢
( = Todos los documentos ) = {2 En mensajes

2026 > 11 Induccién y Reinduccién Instructores | Trimestre > Actas de Induccién
™ Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna
“Mileidy-Gloria-Cristian-Lina-Lorenzo-Alber... Hace unos segundos Maria Rubiela Monca:

Recuento 1

= = = - ESP . 9:10a.m.
Q Buscar U= » - £ @ ﬁ? e @& ~ & B E At e
Asunto: envio perfiles de proyectos para verificacion W Publica Reservada Zr Resumir

De: Alfredo Delgado widal <adelgadovi@sena.edu.co=

Enviado: juewes, 11 de diciembre de 2025 3:20 p. m.

Para: Willson Reinaldo Valencia Guarin <wrwvalencia@sena.edu.co>
Cc: Maria Rocio Malagon Patifio <mmalagonp@sena.edu.co>
Asunto: RW: Asunto: enwvio perfiles de proyectos para verificacion

Buenas tardes Wilson,estos perfiles de proyectos formativos que te comparto, se deben verificar

con el Equipo Pedagogico del Centro, por lo tanto se debe convocar el Equipo y ademas los
instructores de estas Areas,para su validacion,gracias

De: Alfredo Delgado Widal <adelgadovi@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de febrero de 2026 11:51

Para: Willson Reinaldo walencia Guarin <wrwvalencia@sena.aedu.co>

Cc: Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Blanca Imelda Munoz Galvis

<bmunozg@sena.edu.co>; Maria Rocio Malagon Patifio <mmalagonp@sena.edu.co>

Asunto: RW: Asunto: enwvio perfiles de proyectos para verificacion I

Wilson buenos dias,te recuerdo lo solicitado a finales del ano pasado y que es de gran
importancia yurgencia, para poder culminar el proceso de nuewvos disefios yv desarrollos de
programas ejecutados en la vigencia 2025 por el Centro de la Construccion,cualquier aclaracion
por favor me la indicas.gracias por tu apoyo

e Ocultar historial de mensajes H
- - & ESP =n " 11:06a. m.
red E g ﬁ G e - — L = b e /02,2026

02-10-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Realizar la ambientacidn de la oficina del Equipo de Formadoras, instalando cartelera, insumos:

calendario académico 2026, recomendaciones pedagdgicas clave, mensajes reflexivos
motivacionales y otros elementos visuales que promueven el ambiente de trabajo colaborativo
y la reflexion continua.

Realizar apoyo pedagdgico a instructores técnicos del drea de Arquitectura e ingenieria: disefio
curricular, matriz de correlacidn, proyecto formativo, matriz de planeacién.

4. Diligenciar formato GIL-F-014FormatoSolicitudbienes_papeleria formadoras y enviar al

coordinador Willson Valencia para su aprobacion y firma.

5. Enviar via correo electréonico al instructor Nicolds Valencia del drea de arquitectura y

decoracién formatos solicitados: Matriz de correlacion, proyecto formativo y matriz de
planeacion pedagodgica.

6. Continuar elaborando informe de gestidn contractual del presente mes.
7. Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.
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8. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitadcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

© Codigee Fo! ) CdigoiRato KONHEZMLA9 1006

Documento solicitado @ puablica % Resumir

20 Para: & Willson Reinaldo Valencia Guarin: & Juan Camilo Vargas Lopez Mar 10/02/2026 15:07
CC: ® Ana Maria Salazar Castrillon: & Julieta Salazar De La Torre

GIL-F-O14FormatoSolicitudbi...
495 KB

N~

o
Willson, buenas tardes:
Adjunto le envio el formato en Excel que recibi de Juan Camilo Vargas, correspondiente al
material solicitado el afio pasado para el equipo de formadoras. En este registro
Unicamente se anexaron tres (3) resmas de papel tamafio carta.

Le agradecemos su colaboracién firmando el documento y reenviandolo, con el fin de que
nos puedan realizar la entrega del material pendiente.

Gracias por su atencion, colaboracién y gestion.

Cordialmente,
Equipo de Formadoras CC

E D o £ | o e . @ P =y | FO7TR.m.

LAA 10/02/2026
FORMATOS SOLICITADOS @ Publica ES Resumir
Maria Rubiela Moncada Medina LD ] o b — 3 - <>
~§° Para: & Micolas Walencia Palacios

Mar 10/02/2026 15:25

I Formato Proyecto formativo.... I PRESUPUESTD POR ACTIVIDI. ..
nl._‘ a8 KB > Bl Bll_l 17 KB el

WX Mostrar los 4 datos adjuntos (178 KEB) < Guardar todo en OrneDrive - Servicio NMacional de Aprendizaje

A Descargar todo

MNicolas, buenas tardes. Anexo le comparto los formatos solicitados: Matriz de
correlacicon, Proyecto Formativo, Matriz de Planeacidon Pedagdgica.

Adentamente,

Maria Rubiela Moncada
Formadora pedagdgica

< Responder ~ Reenwiar

= -> “— e ﬁ f# @ -~ . == = oyt 25 pom.

Laum, 1O/ O2,2026
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02-11-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Organizar carpeta GF de la cuenta de cobro de febrero: Planilla Si Contratista, SURA,
Colpensiones, ARL, RUT, para enviar al supervisor de contrato para firma de planilla de Si
Contratista.

3. Realizar apoyo pedagdgico a instructores de dibujo y modelado (Nicolas Valencia, Jorge Andrés
Urriago, Daniel Delgado, Alejandra Méndez, Jorge Rincén) sobre “Generalidades del Disefio
Curricular.

4. Continuar elaborando informe de gestién contractual del presente mes.

5. Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagoégico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitadcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotogréfico, entre otras.

2 > INFOTECNICA(D) > CONTRATACION SENA2026 > GF GESTION FINANCIERA > 0

M ordenar © = ver -
Nombre ) v Fecha demodificacion  Tipo Tamario

Certificado_de_Afiliacién_arl_Positiva Documento Adob.. 104 KB

Certificado_Pension_Colpensiones Documento Adab... 112KB

Certificado_Slud_SURA Documento Adab... 152KB

Copia del Registro Unico Tributario RUT Documento Adab... 95 KB

GF_42780163_11826_FEBRERC_2026 Documento Adab... 608 KB

Planilla Si contratista Febrero Documento Adab... 138 KB

T 1 et 2026 10 P Y :  Fié,nd{ 200600
Cra. 18 #34=115, Comuna 8, Call, VaeEd ) ! Cra, 184734
del Cauca B del Cauc®
© teseRuLONT Q06 de o
02-12-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Elaborar informe de apoyo pedagdgico a instructores del drea de Arquitectura e Ingenieria
sobre “Generalidades del Disefio Curricular”. El propdsito del apoyo fue fortalecer la
comprension, aplicacién y coherencia del Disefio Curricular, con énfasis en:

- Formacién Profesional Integral (FPI)
- Estructura del Disefio Curricular SENA
- Resultados de Aprendizaje (RA)
- Tipos de conocimientos: conocimiento del saber y conocimiento de proceso
- Competencias, evidencias y criterios de evaluacion
3. Cargar al TEAMS del equipo pedagdgico del CC el informe de apoyo pedagdgico a instructores

del programa de dibujo y modelado.
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4. Reunidn del equipo de formadoras con el coordinador misional Willson Reinaldo Valencia para
asignacion de las siguientes tareas:

- Recomendaciones para los desarrollos curriculares: asistir a cada drea de equipo
ejecutor asignada a cada formadora, cada 15 dias. Distribuir entre las 3 formadoras los
desarrollos curriculares de cada coordinacion (Rafael Rojas- miércoles y viernes. Juan
Gabriel Vargas — Lunes, miércoles y viernes. Suzann Bibiana Avila — martes, jueves y
viernes. Miguel Eduardo Caro — Lunes, miércoles y viernes. Adriana Catherine Lara -
martes, jueves, viernes).

- Conversatorio sobre el semillero de instructores y tareas ENI

- Solicitar a contratacion base de datos de instructores de planta y contratistas para
organizar base de datos de comité pedagdgico, formadoras y equipo pedagdgico del
CC, organizar base de datos de coordinadores e instructores de planta vigencia 2026,
base de datos de instructores contratistas vigencia 2026. Cargar al TEAMS del equipo
pedagdgico del CC.

5. Distribuir los acompafiamientos de los desarrollos curriculares entre las 3 formadoras.
Quedaron asi:

Julieta Salazar de la Torre Ana Maria Salazar Castrillon | Maria Rubiela Moncada M
Magquinaria pesada Complementaria, Economia | Topografia y Catastro
popular, articulacién con la
media
Placa Huella Complementaria Energia Eléctrica
Ambiental y Recurso Hidrico | Construccién y obras civiles | Carpinteria de Aluminio
Software TEAMS Gestion Administrativa Construccion en guadua
Titulada virtual TEAMS Seguridad y Salud en el | Arquitectura y Decoracidn
Trabajo
Trabajo Seguro en alturas Construccion vias y
Supervisidn de obras

6. Terminar informe de gestidn contractual del presente mes.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

8. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

N

INFORME DE APOYO PEDAGOGICO A INSTRUCTORES TECNICOS

GENERALIDADES DEL DISEFNIO CURRICULAR

Formadoras: lulieta 5alazar de la Torre Maria Rubiela Moncada —

Instructores acompanados: Micolas Valencia, Jorge Andrés Urriago, Daniel Delgado,
Alejandra Méndez, Jorge Rincdn.

Area: Arquitectura y Decoracién

Programa de Formacién: Dibujo y Modelado Arguitectdnico

Fecha: febrero 11 del 2026

Introduccién -

slombia)  Predicciones de texto: activado Tk Acc es necesario ir g . Concentracién B ——8%—+ 100%

S ~ ”~ = = ﬂ-? ~ ESP = Lt 8:50a.m
BE Q Buscar [ . - - == B C' [ — Lo = ) i 00026
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e A q
< Todos los equipos :i - Equipo Pedagdgico de Centro  Publicaciones  Compartido ~ & o1~
o250
= 3 B Busque todo el contenido compartide en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestafia Compartido. >
o

O a0 G A S Ve el Dy o = Todos los documentos {2 En mensajes

~ Canales principales T Cargar ~ BB Editar en vista de cuadricula B2 Compartic == = Todos los documentos Detalles 7
General
- Equipo Pedagégico de Centro
=LanlarEn e 2 Fammreen brafzn e - > - Equipo Pedagégico de Centro > 2026 > 2 Acompanamiento Pedagégico Instructores > | Trimestre
+ Canales ocultes
[ Nombre Modificado Modificado p... ~ + Agregar columna
[®) “informe apoyo pedagégico instructores Di... Hace unos segundos Maria Rubiela Moncas
Recuento 1
: - = @ R ese s5aam.
soleado = Q Buscar = T o Q o s L G;‘ o e TP oozizoze

/ ; . -
Gras18-#34-115, Comuna 8, Cali, V;’alle; =3 , Comunaig Cali, Valle
del Cauca | & \

_— 1147°N, 768074487

Timemark

Foto 100% Real|

Jue, 12 de feb 2026 15:50

Cra) 18% 34-115, Gemuna’8, Cali, Valle W ) ‘ Cra™8 # 34-115, Comuna8#€a
del'Gauca : = | del Gauca

02-13-2026

b

344104 /°N; 76.507448°W v »—-‘ = ) o0/ 3RNT2F

Inicio jornada 7:00 a.m.
Organizar en formato Excel la distribucién de los acompafiamientos de las formadoras en los
desarrollos curriculares y enviarlo al coordinador misional y cargar en carpeta TEAMS del
equipo pedagdgico del Centro de la Construccién.

Reunidn con el supervisor de contrato Alfredo Delgado para dar directrices de cargue de cuenta
de cobro mes a mes.

Terminar de ambientar la oficina del equipo de formadoras “Cartelera”.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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S EMNA SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION
’ ‘ DISTRIBUGION DE ACOMPARNAMIENTOS "EQUIPO DE FORMADORAS DE INSTRUGTORES
A VIGENCIA 2026
AREA PROGRAMAS DESARROLLO LUGAR INSTRUCTOR | FORMADORA | COORDINACION
CURRICULAR DINAMIZADOR ACADEMICA
TL INSTALACION B
DE SISTEMAS g
ELECTRICOS TALLER DE
RESIDEMCIALES Y EMNERGIA =
EMNERGIA COMERCIALES MARTES ELECTRICA - MARIA g
ELECTRICA TL 8:00 - 12:00 CENTRO DE LA STIVEM RUBIELA -
MANTEMIMIENTO CONSTRUCCIO SOLANCO MONCADA E
E IONSTALACION M SEDE MEDIMNA
DE SISTEMAS PRINCIPAL
SOLARES
FOTOVOLTAICOS
SOFTWARE:
TL
PROGRAMACION NELSOMN
DE ARMANDO
TITULADA APLICACIONES Y JUEVES TEAMS SERRAMO
VIRTUAL SERVICIOS PARA 8:00 - 12:00
LA MUBE JULIETA
SALAZAR DE LA
TORRE
TG ANALISIS Y
DESARROLLO DE JOMATAN
SOFTWARE VELASCO
Maria Rubiela Moncada Medina = o & — H o [+

Para: & Willson Reinaldo VWalencia Guarin

CC: @ Julieta Salazar De La Torre:

DISTRIBUCION DESARROLLO...
28 KB

el

o)

Willson, buenas tardes.

Adjunto envio la distribucion del acompafiamiento de las formadoras en los desarrollos

curriculares 2026, segun lo sclicitado.

Quedamos atentas a sus comentarios.
Atentamente,

EQUIPO DE FORMADORAS

Envio distribucidén acompa... y (Sin asunto)

13'de feb 2026
Vie

10:03

11ANGKAM

16:02]

@& Ana Maria Salazar Castrillon

Vxe

18ide feb 2026

Vie 13/02/2026 14:35

4103 p.m.
13,//02/2026
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02-16-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Participar de la Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot (Jornada Mafiana)

De 10:00 2. m.-12:00 p. m.

Cargar a la carpeta del TEAMS del equipo pedagdgico del CC, la distribucién de los
acompafiamientos semanales a los desarrollos curriculares por parte de las formadoras
pedagdgicas.

Elaborar acta # 2 de la reunién del equipo de formadoras llevada a cabo el pasado 12 de
febrero, enviar via correo electrénico al coordinador misional y cargar en la carpeta de TEAMS
del equipo pedagodgico del CC.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Organizar carpetas de los desarrollos curriculares a mi cargo (Actas-Cedulas de instructores):
Topografia y Catastro, Energia Eléctrica, Carpinteria de Aluminio, Construccidn en guadua,
Arquitectura y Decoracién, Construccidn vias y Supervisién de obras.

Leer y responder correos.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Envio distribucion acompafnamiento DC formadoras 2026 W Publica Z Resumir

CC: @ Julieta Salazar De La Torre: @ Ana Maria Salazar Castrillon

Coordinador Willson, buenos dias:

Le informo que el documento con la distribucion del acompafiamiento de las
formadoras para los desarrollos curriculares de la vigencia 2026 ya se cargd en el

espacio de Teams del Equipo Pedagdgico del CC, para facilitar su consulta y
seguimiento

£ T
 Gncmteciaeon camoess Oe g (SERAND0. B TeamE Rars e e camoe apsc

€ Fowins o o 557 - Equipo Pedagdgico de Centro  fubicacones  Comparida ~ (5] e

e
Z i, B Bt Bt ol et a1 i SEI EAL L o Mk 3 MTADES 0 B B (i e e, o 13 (ISR s
= Tockon: ks documensan (53 Fr smemninsjes
EJECUCION DE LA FORMACION P._. - — =
Bl - e precpae PP Caoon - 3 Eoibaren vists de cusdrcu omane - sdoa los emos ~
iw

o Pecags

1 Acompafiamiento Desarrollo Curricular

(R Mosteasap_. S S —
o Acignacian DC.ot Hace un rresass Man s Fustemta Mz
DISTRELCIN D POt ace 5 [P ———
- o - LREICULAR. e 3 o RIS
o L ESP — 11:24a. m.
- = B
5 = e ﬁ @ & & - R LA = b e 16/02/2026

Timemark:
Foto 100% Redl)

;ﬁ: - Equipo Pedagodgico de Centro Publicaciones Compartido ~ [ 5] O~

l ﬁ Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestafia Compartideo. >
C = Tedos los documentos ) @ En mensajes

T Cargar ~ B8 Editar en vista de cuadricula [& Compartir  --- — Todos los documentos ~ €D Detalles ¢

Documentos > - Equipo Pedagdgico de Centro > 2026 > 3 Actas Equipo de Formadoras > | Trimestre

M Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna
A 02-02-2026-Acta-01 Reunién Equipo de Fo...
|5 02-02-2026-Acta-01 Reunién

X Equipo de Formadores
A 02-12-2026-Acta-02 Reunidn Equipo de Fo...

Recuento 2

®

Mostrar detalles

Q, Buscar E T o £ 5 # e &4 & ~N @ W P =gy | 11E3Am

LAA 16/02/2026




4
SENA

L ]
Direccién General - Oficina de Sistemas ’7;\"?“

Transferencia de Conocimiento — Servicios
Microsoft y Copilot (Jornada Manana
16/02/2026)

La informacion de este formulario sera usada para tener actualizadas las listas de distribucién de la Oficina de Sistemas.

@i Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot (Jornada Mafiana)

- = o X
< =) ] O 133 [=z] - _—
o - g R E - i
SESION 1 &, El micréfono se deshabilits x e e
Ya no puedes activar el sonido.
(]
Copilot Transforma Tu Flujo Diario
JR LP
——

Al DOCUMENT &
GENERATOR o),

| Outlook Inteligente Teams Colaborativo ‘Word Creativo
Redacta correos automaticamente, Captura minutas automaticas, resume  Genera documentos completos ED
genera respuestas sugeridas y obtén reuniones completas y consulta ideas basicas, reescribe texto % &
reslimenes instantdneos de informacién sin salir de la restimenes profesionales al 1/10 >
conversaciones largas. conversacion.
23°C mm - o = ESP 10:08a.m.
_] Mayorm. nublado mm Q Buscar | & o = e ﬁ f e ti G_ = - % fan, = 0 16/02/2026

"

Muchas gracias por diligenciar el Formulario, sus respuestas se han enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

[
iPreparese para su propia invitacién al evento! "& ‘

Registro de eventos

24°C am - § = ESP 12:02p.m.
S 28 Q suscr E%9-£Cf8 C a & ~ e 9 .

LAA 16/02/2026
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Mombre Fecha de modificacidn Tipo Tamafic
1.Energia Eléctrica 26/02/2024 2:54 p. m. Carpeta de archivos
2. Arquitectura y decoracidn &/07/2025 9:46 a. m. Carpeta de archivos
3. Obras Civiles &/07/2025 9:46 a. m. Carpeta de archivos
4. Carpinteria de Aluminic 13/08/2025 &:10a. m. Carpeta de archivos
5 Construcciones en Guadua 13/08,/2025 &:10a. m. Carpeta de archivos
B. Construccidn vias y supervisién 13/08/2025 8:10a. m. Carpeta de archivos

02-17-2026

o unhWw

Inicio jornada 7:00 a.m.

Reunion equipo de formadoras para revisar por Sofia Plus cursos complementarios para
abordar en el PIC Pedagdgico para la vigencia 2026 y aplicar en los desarrollos curriculares
semanales. Desarrollo de la reunién: Durante la reunién se realizé la exploracién y revision
detallada de los cursos complementarios disponibles en la plataforma Sofia Plus. Se analizaron
los contenidos, duracion, modalidad y pertinencia de cada curso, considerando su alineacion
con los objetivos formativos del PIC Pedagdgico proyectado para la vigencia 2026.

Se revisaron los repositorios institucionales de la red institucional de pedagogia. Se dialogd
telefdnicamente con el formador de instructores Miguel Angel Medina Herrera, del Centro de
Biotecnologia Industrial Palmira (CBI), quien nos recomendé cursos que ya han sido abordados
en ese centro: Escritura para la cualificacion de instructores, Herramientas Tics para la
orientacién de procesos. Se discutié la importancia de articular los cursos seleccionados con
los desarrollos curriculares semanales, de manera que fortalezcan las competencias técnicas y
transversales de los aprendices. Asimismo, se resalté la necesidad de priorizar aquellos cursos
gue aporten actualizacion tecnolégica, fortalecimiento de habilidades blandas y mejora en los
procesos pedagogicos.

Elaborar acta # 3 del equipo de formadoras y cargar al TEAMS del Equipo Pedagdgico del CC.
Iniciar la elaboracién de material pedagdgico sobre guias de aprendizaje.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
% [k - < | 4

Mar, 17 de Telr2026.06:36

Carrera 18'534:1\45‘

go de FOtoWESAYTUGER
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02-18-2026

N

N

COMPETENCIA

[} LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%"e CLIENTE CODIGO: DENOMINACION
A RED TECNOLOGICA 240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Nodslode PEDAGOGIA
Mejora Continua
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DENOMINACION
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA Elaborar plan formativo.
41311593 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: DESCRIPCION
2 SERVICIOS 240201056 01 RELACIONAR LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS CON LA PRACTICA
PEDAGOGICA A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y
Vigencia del Fecha inicio ngama 05/08/2021 LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
Programa . 3 ) 240201056 03 VALIDAR LA PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE -EVALUACION
beceth Prwama' el PLRCTIES atieel enclenra vlgente DISENADAS A PARTIR DE LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
Daﬁ:ﬁ;ﬁ“ 48 horas 240201056 02 DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA FORMACION Y EL CICLO DIDACTICO.
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Inicio jornada 7:00 a.m.

Reunién Regional del equipo de formacién ENI (8.00 a.m. —9:00 a.m.) Virtual — TEAMS, con la

intencion de socializar con Paula Andrea Becerra, Coordinadora Nacional de la ENI.

Terminar acta # 3 de la reunidn del equipo de formadoras del dia de ayer y cargar al TEAMS del

equipo pedagégico del CC.

Continuar participando de la Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot

(Jornada Mafiana) de 10:00 a. m. - 12:00 p. m.

Reunion con la profesional de Registro Calificado Blanca Imelda Muioz Galvis y la instructora

Sandra Lucia Vidal “Transferencia de Conocimientos sobre documentacién del programa para

la renovacién ante el MEN (Registro Calificado) — Estructura de las guias de aprendizaje”. Se

propuso reunién de transferencia de conocimientos sobre guias de aprendizaje con la

profesional Rocio Malagdn, cel.: 3117472900 para el lunes 2 de marzo en horas de la mafiana.

Alimentar bitacora con evidencias de aprendizaje.

Realizar apoyo sobre correccién de cuenta de cobro al instructor Lorenzo

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes

de la Coordinacion, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagodgico a los

instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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" Aceptado iy — — o & Ocupado =1 < c3 2 Unirse (=) Chatear
?2 |  Reunién Coordinacién ENI [w] Seguimiento e &
oo . . oo - Organizador
S Freddy David Movea Alvarez Julieta Salazar: y 26 mas 22 Seguimiento
* Freddy David Mowvoa Alvarez
S Mié 18/03/3006, de S:00 o SO0 59 Programadeor Enviado el Martes, 17/02/2026 a las 11:31
Asistentes
1) @ Reunién de Microsoft Teams

Descanacida Su respuesta fue “"Aceptar”

g

~ Aceptade: 6
Julieta Salazar
Obligataria
=) Buen dia Estimadas {os) Formadores de Instructores,
Marna Rubiela Moncada Medina
Con la intencidn de socializar con Paula Andrea Becerra, Coordinadora de la ENI, se tiene previsto Obligatoric
reunimos virtuabmants. Adriana Maria Rivas Sanchez
Obligatoric
Agradecemos su participacién. .

Lina Maria Orjuela Russi
Obligataric

Cordial saludo, Lizeth Daniela Maojica Artunduaga
Obligatoric

David Novoa Alvarez . .
Oscar Javier Barrantes Sarmienta

Obligatoric

LR

Reunion de Microsoft Teams ~ Sin respuesta: 21 :

O 0541 P &v & © B L IR ~

Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfone  Comparte Salir

Maria Rubiela Moncada Medina & Freddy David Novoa Alvarez Cindy Vanessa Bonilla Grueso & |

e

£,

HW_Centro_Const Sin conectar Modo avién
.
v
SG % > =
v, AL
Irene Ramirez Sanchez & Yanin Lorena Rojas Ramirez & Sandra Patricia Galindez | Accesibilidad Ahorro‘de Subtj’(ulos i
energia directo
§ °
e 2 e ::n 2
Paula Andrea Becerra Ramirez
@) 356% 3
172 >
z = o 1 ESP 8:02a.m.
0 S
ia ligera Q Buscar [ o - c a d G a 2 WG| B ® 18/02/2026 &
Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot (Jornada Manana) is almost
here =% Resumir
Microsoft Teams<no-reply@teams.mail.microsoft> & <~ - — 3 ~ 3B - 5]
Para: €@ Maria Rubiela Moncada Medina Mié 18/02/2026 9:00

° Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 16/02/2036 9:00

No suele recibir correo electréonico de no-reply@teams.mail.microsoft. Por qué es esto importante

s =- -
- o - Microsoft
Bienvenidos servidores SENA N
iEmpezamos ciclo de transferencias de conocimiento 20267

Los invitamos a participar en un espacio de aprendizaje con
Copilot, disefiado para potenciar su dominio en herramientas
clave como Outlook, Microsoft Teams, OneDrive y SharePoint.

Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft v

« >

o - 2w e E a ~ - 2 o oee 20T
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Compartido =il

'i'ﬁ - Equipo Pedagdgico de Centro  Publicaciones

[ ﬁ Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestafia Compartido.

T Cargar ~ B8 Editar en vista de cuadricula [ Compartir

> 2026 > 03. Actas Equipo de Formadoras > | Trimestre

Todos los documentos ) {=) En mensajes

Detalles ~

Todos los documentos ~

Documentos > - Equipo Pedagodgico de Centro

Modificado ~ Modificado p... + Agregar columna

& O Nombre -

Hace unos segundos Maria Rubiela Monca:

. .
|ﬁ| 02-17-2026-Acta-03 Reunién Equipo de Fo..
[~] 02-02-2026-Acta-01 Reunion Equipo de Fo... 9 de febrero Maria Rubiela Monca:
[£] 02-12-2026-Acta-02 Reunion Equipo de Fo... El lunes a las 11:30 ... Maria Rubiela Moncas
Recuento 3
f— k1 ESP — 9:36a.m.
Q, Buscar [ . Q ) e ﬁ G a & o~ - A = o) 18,/02/2026
@ Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot (Jornada Mafiana) — a x
o
= o ps 2
0 ®© G 2020 @ 5 2 & ¢ © B8 X o -~
Controlar ~ Separar Chat PYR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Micréfono Salir

Transferencia de
conocimiento Copilot
y Microsoft 365

Programa integral para funcionarios y formadores
del SENA

E o il S
W D

Especialista en plataformas

SoftwareONE - SENA

10:02a.m.
s

B Q Buscar = 9 -?- £ @8 ? @ @ an LS s 18/02/2026

23°Cc

Mayorm. nublado
@B Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot (Jornada Mafana) - — a >
.
= e} o s ; 3
O © GIEEED st = 5 @& S & © B8 . o -
Controlar  Separar chat PyR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Micréfono saiir
SESION 2 wo GS

Colaboracidn Sin Fronteras

Teams Conecta SharePoint Organiza OneDrive Sincroniza

Canales organizados, chats
grupales, reuniones virtuales y
archivos centralizados en un solo
espacio colaborativo.

Almacenamiento personal en la
nube con sincronizacién
automatica y acceso offline a tus
archivos importantes.

Bibliotecas documentales con
permisos controlados, gestion de
versiones y acceso desde cualquier
dispositivo.

Ejercicio practico: Los participantes trabajaran el

editando un documento compartido, experim

Edita documentos simultdneamente con colegas, . L2 z =
coautoria y gestion de versiones en tiemp:

Coautorfa en Tiempo Real

visualiza cambios al instante y deja comentarios

colaborativos.

10:07a.m.

Q Buscar hg-_,gﬁ.i_?@@@ ~ @ % T awes 07

23°C
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Muchas gracias por diligenciar el Formulario, sus respuestas se han enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’ Py
iPreparese para su propia invitacién al evento! - »lh ‘

e
e = 5 T e
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el Yool 42310465
Julite Salaw|cF00s815

VR

n REGISTRO DE ASISTENCIA / D‘AléQMBDE j /II DEL ANO 202 )

el V.20 5, 77/ 0 S s : N

no | wompees v arewioos n S plreliy 2 TELEFONO/EXT. b

£ o477 701 = = (ZT2=2. posrrs /o -
2 Go-'ﬂ,a[ape)l 16712623 ) — Seua apabvocb@sow | 3gvcmer

3| Sevddra @) | 245 6%00F ¢ Seria .| sy cdasllr Ol 540 3c3kip i > & o ¥
4 | Keayh  Rowtd vq2zassces| ¢ Se2r | Keadilsenec <- aé:saasu vt ¥
Sfo Hova S |zatea ¢q S e e, — il s
G

‘T—

SEVA o Sncad-ce =
e el i D ou e
-

SEi/a ce | alaiardedsna. edu |3oc2563003

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a izar la seguridad y i6n de los datos
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02-19-2026

Tecos loa compaherns y compaferas instructores, aoministratios y
sprondioss de los sedes oltomes y propias fuera de SALOMIA
UNICUCES, Cooperativa Sede Norte, Gastronémica, Tecnopargue

Sanin, Centro de la Construccion, COTI y Despacho de Lo Dirvocidn
Ragomal, a concentramos frtamalmente & dia de manana jueves en
SALOMIA o tas 700 a.m, pirs salic juntos & marchaer en dafenss del
SALARIO MINIMO VITAL, del contrato de aprendizaje y de ia digvdad
laborol de lo clase trabajodora y del puetic colombilano.

Esta mowvlizackin constitye un acto de dignidod, unidad y
conclencin coloctive frente A quierss pratanden desconocor
dorechos conguistodos con ddcades de hche socal Su
paicipacidn es cecisive para hacer sentir una sola vaz, firme y
comundente, que eivindigue ol rabejo dgno y o salario juso como
phares do uno sockedad mas oquitative, Inciuyents y demeccritics
Los invitamos & sumarss activemente y & multiplicar ests
comvocatcra entre Irabajadcres y aprondices.

Eprzames con responsatilidad sociM y profunde sentido o
Cudadania ruestro deber histdrico: respondames al llamado de la
detensa de los derochon de Los Irabaadores y Wrabajedoraa, porgue
cuando of pueblo se moviiza, la dgnidad avanza y los derechos se
dofienden on laa calles.

Inicio jornada 8:00 a.m. Se trabajé desde casa por cierre del Centro de la construccion por
parte del sindicato por marcha nacional convocada por el gobierno.

Reunidén del Equipo de Formadoras para iniciar la evaluacion del Plan de Accién EFI 2025 a
través de la “Matriz de Evaluacién Plan EFl 2025” con el objetivo de realizar un seguimiento a
las actividades del Plan de Acciéon EFI 2025, permitiendo identificar avances, dificultades,
niveles de participacién y evidencias, asi como recoger aprendizajes que fortalezcan la
planificacién para la vigencia 2026.

Continuar participando de la Transferencia de Conocimiento — Servicios Microsoft y Copilot
(Jornada Mafiana) de 10:00 a. m. - 11:30 p. m.

Reunidén con la instructora Sandra Lucia Vidal Revelo, encargada de Registro Calificado del
programa Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, segin correo de invitaciéon por
TEAMS: Se extiende la invitaciéon a las formadoras del Centro con el fin de socializar y analizar
los criterios que deben tenerse en cuenta para la revision y ajuste de las guias del programa,
atendiendo a los lineamientos y al proceso establecido por Registro Calificado.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

smgen®) e’ @

SINDESENA Y EL COES
INVITAN A

JORNADA DE MOVILIZACION PLANTON EN LA PLAZA
ol madana
9 o Dwicte o SENA 0 Svomia, Cof
= Jvves 19 On fetrern

o En a tarde
¥ Plaza San Francisca, Cal
BAlS o in




orde sofcaciones de & (Espiefiol) Renicia Teams pare ver ¢ cambi

Administrativo | | Formativo

[¢

Automatizacdn

Intitucionales evauacicnes

Proyectos

Planif caciin y segurmiento de nichatie

St B Qe [ = | ‘#G o le e LU

o

2026

Evaluacion de Comprension — Aplicacion de Copilot y Microsoft 365 en el Entorno
Laboral

Instruccion:
Seleccione la opcién correcta en cada pregunta. Solo una respuesta es valida.

9. ;Cual es el propdsito principal del médulo “Introduccién y diagnéstico inicial”? *
() Configurar licencias y permisos avanzados en Microsoft 365.
@ Presentar objetivos y realizar un diagnéstico de necesidades.

- - - - - - -
(_) Ejecutar integraciones técnicas entre sistemas corporativos.

10. ;Qué actividades se realizan en el médulo “Copilot en el flujo de trabajo diario”? *

o : : i 10
() Instalacién de servidores locales para automatizacién documental.

C _:) Desarrollo de cédigo personalizado en Power Platform.

@ Uso de Copilot para generar correos, documentos y reportes automaticos.
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11. ;Qué herramientas se emplean en el mddulo de “Colaboracién y coautoria”? *

() Azure DevOps y Visual Studio Code.
O Power Bl y SQL Server.

@ Teams, SharePoint y OneDrive.

12. ;Cual es el objetivo del médulo “Gestion de tareas y proyectos”? *

O Disefiar modelos predictivos con inteligencia artificial avanzada.
@ Organizar actividades con Planner y To Do.

O Configurar servidores de almacenamiento hibrido.

13. ;Qué se desarrolla en el médulo “Resoluciéon de casos practicos”? *

@- Aplicacion de Copilot a situaciones reales del area funcional.
O Auditoria de infraestructura tecnolégica y redes corporativas.

O Implementacion de politicas de ciberseguridad y cumplimiento normativo.

Puede imprimir una copia de su respuesta después de enviarla

Atras m Pagina 3 de 3 e

No revele nunca su contrasena. Notificar abuso

~°

Muchas gracias por diligenciar el Formulario, sus respuestas se han enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
e LR |
iPreparese para su propia invitacién al evento! o

Reqistro de eventos v

am = # = ESP " 11:32a.m.
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02-20-2026

w

N
Inicio jornada 7:00 a.m.

Finalizar el diligenciamiento de la evaluacidn del Plan de Accién EFl 2025 a través de la
“Matriz de Evaluacion Plan EFI 2025” con el objetivo de realizar un seguimiento a las
actividades del Plan de Accién EFI 2025, permitiendo identificar avances, dificultades, niveles
de participacién y evidencias, asi como recoger aprendizajes que fortalezcan la planificacién
para la vigencia 2026.

Elaborar informe de evaluacién de plan de accién del equipo de formadoras 2025.

Enviar via correo electrénico al Coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia, informe de
evaluacion del plan de accion EF1 2025 y la matriz de evaluacién Plan EFl 2025 en formato Excel,
para su conocimiento.

Revisar y socializar el correo enviado por el coordinador misional “Claridades apoyo
formadoras”.

Leer correo recibido por coordinacién misional y dar respuesta “Ejecucién del PIC Técnico 2026
en Centros Nucleos”.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Vie, 20 de feb 2026.09:20.

Cra. 18 #84=1 5, Comuha;
del Cauéa

¥de Foto: YY6BD

SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION
MATRIZ DE EVALUACION PLAN DE ACCION EQUIPO DE FORMADORAS 2025

Nombre de la actividad Componente [ Eje Fecha prevista Fecha prevista (fin] Responsable Estado de
po! /i 2 pre pr (fin) po! o Nivel de participacién
(inicio)
acompafiamientos a los desarrollos curriculares Desarrollo curricular 17/03/2025 19/12/2025 Equipo de Formadoras | Parcialmente cumplida Alta

Zonmemoracién Dia de la Mujer — Historias reales, mujeres que
nspiran (grabacidn, interaccidn, ENI)

Conmemoraciones 11/03/2025 26/03/2025 Equipo de Formadoras cumplida Alta

Escuela Nacional de

=ncuentros Regionales ENI (virtual/presencial) ENI 7/03/2025 3/12/2025 Instructares Cumplida Alta
mplementacion 1A en la Formacion — Sensibilizacion, difusiony . . -

L IAenlaFpl 21/03/2025 29/09/2025 Equipo de Formadoras No cumplida Baja
Jiagnéstica

nducciones a instructores (Titulada y Complementaria) —
Zohortes 2025
Inducciones 15/01/2025 15/12/2025 Equipo de Formadoras Cumplida Alta
> Matriz_Evaluacidn = Dashboard ~ Calendario_Zonas_Rojas  Listas 4= : 4 »
3 % Accesibilidad: es necesario investigar H m -3+ 1009

= 20°C e - # ESP 1:59p.m.
B solesdo mm Q Buscer = 9 - g a | q = ﬁ! ~ s N TUE
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Claridades Apoyo Formadoras @ piblica (% Resumir Claridades Apoyo Formadoras @ piblica (% Resumir

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 16:16

Cordial saludo,

Esimportante informar que, para la presente vigencia, contamos unicamente con tres
formadoras, todas bajo contrato y con vinculacion solo hasta el mes de junio,
situacion que limita de manera significativa la capacidad de apoyo directo a los
programas. En este momento me encuentro revisando la distribucion de sus
actividades, teniendo en cuenta que, ademas de los desarrollos curriculares (y todo lo
que ello implica), deben atender:

Teniendo en cuenta que cada coordinacion académica es responsable de la oferta y
gestion de sus programas, es fundamental que designen un instructor que lidere el
proceso de documentacion. Esta es la ruta mas viable para asegurar la calidad y el
cumplimiento de los tiempos establecidos.

Asimismo, pueden considerar el apoyo de la profesional Lizeth Calvo, funcionaria de
planta asignada al acompanamientc de las coordinaciones académicas y que
actualmente no tiene funciones especificas definidas. Su participacion podria
fortalecer el proceso sin incrementar la carga del equipo de formadoras.

Por nuestra parte, las formadoras podrén brindar orientacion general y apoyo puntual
dentro de sus posibilidades, pero no podran asumir un acompanamiento permanente

debido a las limitaciones mencionadas.

« Induccionyacompan técni ainstructores,
« Actividades del plan de capacitacion.

Adicionalmente, es necesario recordar que el equipo de formadoras esté bajo la
* Requerimientos de la ENIly acompanamiento de los productos técnico—

T il de la Coordil ion de Formacion. Por lo tanto, cualquier
pedagogicos. licitud de actividad i o asignacién de tareas debe gestionarse a

« Dinamizacion, ejecucion y certificacion del semillero de instructores, conforme través de dicha coordinacion. Ayer se convocé directamente a las formadoras y se
ala directriz enviada para este afo. les delegaron tareas sin previa consulta y sin conocimiento de las actividades que

ellas deben cumplir, lo cual dificulta la organizacién y planeacién de su carga laboral.

Agradezco tener en cuenta el conducto regular para garantizar una gestién adecuada.

Dada esta alta carga laboraly el cardcter temporal de los contratos, no es posible
garantizar el acompafamiento directo y continuo en los procesos de autoevaluacion y

registro calificado. Quedo atento para coordinar, junto con las coordinaciones académicas, la mejor

- » ESP = 1:52p.m. - = & ESP , 1:51p.m.
o - 288 ll? © & a A T ED 0 " - £ 8 C & a N B G TVE im0

Envio de Informe — Evaluacion Plan de Accion Equipo de Formadoras 2025

W Publica i Resumir

o Retencicon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02,/2036 11:48

wr  EVALUACION PLAMN DE ACCI... — 5 Matriz de Evaluacion Plan EFl...
232 KB 10 KB

2 archivos adjuntos (342 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4  Descargar todo

Cordial saludo, Wilson:

Adjunto al presente correo encontrara el Informe de Evaluacion del Plan de Accion
del Equipo de Formadoras 2025, junto con la matriz en Excel correspondiente.

El documento presenta una sintesis de los avances, hallazgos y recomendaciones
identificadas durante el desarrollo de las actividades del plan, con el propdsito de
aportar al analisis y a la planeacion institucional para la vigencia 2026.

Quedamos atentas a cualguier observacion o ajuste que considere pertinente.

P e s S

2:27 p.m.

” - -
-~ = — 20/02/2026

= o mhEy

02-23-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Elaborar acta # 4 de la reunién del equipo de formadoras con el coordinador misional Willson

Reinaldo Valencia del pasado 20 de febrero.

3. Reuniodn regional del equipo de formaciéon ENI (Virtual — TEAMS:

HORARIO: 10:00am a 12:00 m. El propdsito es abordar aspectos de planeacion del Equipo
Regional: acciones, tiempos, y responsables.

4. Redactary enviar correo al Coordinador Académico Juan Gabriel Vargas, informando que segln

direccionamiento del Coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia, el equipo de
formadoras iniciaran la revisidon de las guias de aprendizaje cargadas en el drive compartido
por la instructora Sandra Vidal a partir del martes 24 de febrero. Igualmente se le informa que
durante este periodo las formadoras estardn concentradas exclusivamente en la revisién de
estos insumos del Tecnélogo” TG DIBUJO Y MODELADO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA”, por
lo cual no iniciardn acompafamientos a otros desarrollos curriculares ni asumiran funciones
adicionales hasta finalizar esta tarea priorizada en el marco del Aseguramiento de la Calidad.

5. Enviar acta # 4 al coordinador misional Willson Reinaldo Valencia para su conocimiento.
6. Reunién informativa con el Coordinador Misional y Angela Ramos — Asignacién de tareas
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Se llevé a cabo reunién informativa con el Coordinador Misional y Angela Ramos, en la cual se
abordaron situaciones identificadas en los diferentes desarrollos curriculares, relacionadas con
inquietudes y manifestaciones de los instructores.

- Se evidencian cuestionamientos recurrentes frente a:

- Laexistencia y finalidad del Sistema de Gestion.

- La percepcién de “formatitis” en los procesos académicos.

- Lafalta de claridad sobre el propdsito de algunos formatos y procedimientos.
- La necesidad de mayor contextualizacién frente a la ejecucion de la formacién.

En este sentido, se informa que la Subdirectora realizara visitas a los diferentes desarrollos
curriculares con el propésito de fortalecer, aclarar y unificar criterios frente a la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

Como resultado de la reunidn, el Coordinador Misional asigna al equipo de formadoras la
elaboracidon de una presentacidon institucional que serd proyectada por la Subdirectora en
dichos espacios, con el fin de brindar claridad conceptual y normativa sobre la ejecucién de la
formacion.

- La presentacion debera abordar, entre otros, los siguientes aspectos:

- Lo que implica ser instructor SENA en el marco de la Formacion Profesional Integral (FPI).

- Estructura y alcance del proyecto formativo que acompaiia cada programa de formacion.

- Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional (diagrama de flujo).

- Guia de Disefio Curricular.

- Modelo Pedagdgico Institucional.

- Guia de Gestion Curricular.

- Funciones del instructor.

- Guia gestion curricular del catdlogo de programas de formacion profesional integral GFPI-
G-046 V1

- Acuerdo N2. 00008 DE 1997

- Guia de Procesos Formativos.

- Proyecto Educativo Institucional SENA

- GFPI-PO06_Procedimiento_Ejecucion_de_la_Formacion_Profesional_Integral

- Guia para desarrollar los procesos formativos (GFPI-G-013)

- Resolucién No. 1-00928 DE 2022

- Fundamentacidn y propésito del Sistema de Gestidn.

- Importancia y finalidad de la elaboracién de actas.

- Otros lineamientos normativos y pedagdgicos que orientan la ejecucién de la formacion.

El objetivo de esta presentacion es generar comprension, apropiacidon y coherencia

institucional en la ejecucién de los procesos formativos, fortaleciendo la cultura de calidad y el

cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Iniciar la presentacién solicitada.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las

solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a

los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
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carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

O @ 3545

Timemark
Foto100% Real

vozca@oa

[
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ACTA No. 04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunidn del equipo de formadoras pedagdgicas
con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valencia”.
CIUDAD Y FECHA: Cali, 20 febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 a.m. 4:00 m
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
de la Construccién.

Oficina Coordinacion

Misional

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe y evaluacién del Plan de Accién 2025

> Socializacién del envio del informe de evaluacién del Plan de Accién 2025 al Coordinador
Misional para su conocimiento y retroalimentacién, el cual fue remitido via correo

Lun, 23 de feb 2026 11:34

; electrénico.
Cra. 18 #34-115pComuna$,

del Cadca Definicion de lineamientos para la revision de guias de aprendizaje — Area de

Arquitectura e Ingenieria

@ t AHHBKY

= Andlisis y definicién del alcance, responsabilidades y modalidad de acompafiamiento en

Inicio revisién de guias de aprendizaje - TG Dibujo y Modelado de Arquitectura e

Ingenieria = Resymir
Acta # 4 "Reunién con el equipo de formadoras- 20/02/2026" @ Publica (& Resumir
Maria Rubiela Moncada Medina Q@ « & ~ R - B @
Q Para: @ Juan Gabriel Vargas Ortizz @ Willson Reinaldo Valencia Guarin Lun 23/02/2026 13:38 Q Maria Rubiela Moncads Medina © o m v 8- g
Para: ® Willson Reinaldo Valencia Guarin Lun 23/02/2026 14:44

CC: @ Adriana Catherine Lara lllera; y 5 mds
CC: @ Julieta Salazar De La Torre; ® Ana Maria Salazar Castrillon

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este correo. O
@ B . . @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 14:44
Ver mis conclusiones  Comentarios

02-20-2026-Acta-04 Reunion...
486 KB

~

Cordial saludo, Coordinador Juan Gabriel Vargas.

De acuerdo con el direccionamiento del Coordinador Misional, Willson Reinaldo Valencia,

me permito informarle que el equipe de formadoras iniciard la revisidn de las gufas de Willson, buenas tardes:

aprendizaje correspondientes al programa Tecndlogo en Dibujo y Modelado de
Arquitectura e Ingenieria, las cuales se encuentran cargadas en el drive compartido por la
instructora Sandra Vidal.

Esta actividad dara inicio el martes 24 de febrero, priorizindose como tarea estratégica en

Le informo que se elabord el Acta No. 4 correspondiente a la reunidn sostenida entre el
equipo de formadoras y usted el pasado viernes 20 de febrero. De acuerdo con su
autorizacion, se incorpord su firma digital en el documento.

Adjunto comparto el acta para su conocimiento y archivo. De igual manera, el documento

el marco del proceso de Aseguramiento de la Calidad. fue cargado en el TEAMS del Equipo Pedagdgico del CC para su consulta.

En consecuencia, durante este periodo el equipo de formadoras estard concentrado

avrlusivamantsa an la ravicidn da dirhac incimac narla rual na ca iniciardn

s-cadcan % one

s O m OB CE B ~ e

3:24p.m.

A & ESP =g
LAA N 23/02/2026

02-24-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Buscar informacion de interés para dar respuesta a tarea asignada por el coordinador misional,
Willson Reinaldo Valencia de elaborar una presentacion para la subdirectora sobre “Ejercicios
de la formacidn y sistema integrado de la gestion (Documentos en Compromiso, Normativa
vigente, resoluciones, entre otros. Esta presentacidén la proyectara la subdirectora en los
diferentes desarrollos curriculares.

3. Dialogo con el coordinador Misional Willson Reinaldo Valenia sobre inquietudes para la
elaboracidn del insumo (presentacion) para la subdirectora. Nos compartié el documento
“Manual de funciones — Anexo instructores SENA”, de este documento se extraerd parte de la
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presentacién. lgualmente se reorganizé la agenda para el comité pedagdgico convocado para
el viernes 6 de marzo. Nota: Paralareunién del comité pedagégico se deben elaborar 2 actas:
Una de instauracion del comité pedagdgica y la otra de los aspectos puntuales del comité
pedagégico.

4. Se inicio la revisién de guias de aprendizaje: tarea signada por Aseguramiento de la Calidad,
del tecndlogo de Dibujo y Modelado. (ética — G9 competencia técnica).

5. Apoyar en la elaboracién de la presentacion para la subdireccién.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidon, ENI e instructores; brindar apoyo pedagoégico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitadcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotogréfico, entre otras.

o

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DIBUIO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

kléﬁgndelemmadeFoﬂnaniﬁn:lZﬁZlSl Maria Rubiela Moncada w ok

Nombre del Proyecto Formativo : Desarrollo y coordinacién de la informacidn grafica Medina
W1 (Versidn 1)

para |a gestion de proyectos de construccion.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Bmencién o respuesta

3 Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente de instalaciones técnicas =
4115, Comuna 8, Cali, Valle

d Jos paré blecidos. © MaiaRubiclaMonezds £ &

iac: . e i Medina
3.441337°N. 76.506919°W Competencias: 280301197 Modelade de informacidn de proyectos de construccidn Wiy bl Datos comcuern con el Disei,con

segiin especificaciones v técnicas digitales. e proyectoy con a malrz de planeacian.

del bauca

PROCESO DE GESTION DE FO’RMACIC')N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: DIBUJO Y MODELADC ARQUITECTONICO Y DE

INGENIERIA.| [ b
« Cddigo del Programa de Formacién: 225219 versién 1 Maria Rubiela Moncada b f &
« MNombre del Proyectoe Formative (si aplica)) DESARROLLC Y COORDINACION DE LA Medina

INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Se identifica que la letra utilizada en la guia estd

en Arial 10y debe ser en Calibri 12 de acuerdo
con el formato gufa de aprendizaje Version 4,
El interlineado debe sera 1.3

= Fase del Proyecto (si aplica): Planear y Hacer.
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): LEVANTAR LAS CONDICIONES EXISTENTES DEL

LUGAR Y ENTORNO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. Se identifican errores ortograficos y de digitacién.
e REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS Los resaltados en amarillo.
PARAMETROS ESTRABLECIDOS. Incansistencias en el uso de maytsculas.

Repeticidn innecesaria de enlaces institucionales.
La redaccién de la reflexién inicial si cumple con
el requerimiento (V+0+C) Verbo, objeto,

» Competencia de aprendizaje: Enrigue Low Murtra- Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje: condicién.
-Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la 24 de febrero de 2026, 10:07a m.
instauracién de una cultura de paz
-Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn come aporte @mencién o respuesta

para el desarrollo social.
-Promover el uso racional de les recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

enctantahilidad &tica v normativa vinenta
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Ejecucion de la Formacion y
Sistema Integrado de Gestion

OmoE X

@SENAcomunica

e e — www.sena.edu.co
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, 28°C =m ) ” - ﬂ‘? ESP =, " 315p.m.
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Version : 05

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA %
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Codigo : GFPI-P-006
Ejecucion de la J Integral

Fecha de Vigencia : 2017-03-03

02-25-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Leeryresponder correos.
3. Conversatorio con la instructora Sandra Vidal de Dibujo y Modelado, y apoyo de Registro

Calificado quien nos aclard algunas dudas para la revisidn de guias de aprendizaje del area de
Arquitectura e Ingenieria.

4. Enviar correo a instructores del drea de arquitectura e ingenieria (Dibujo y Modelado) sobre

sesion virtual el proximo miércoles 4 de marzo a las 9:00 a.m., tema Construdata. Este es el
mensaje enviado: Instructores, buenos dias. Les informo que, con el aval del coordinador
académico, Juan Gabriel, se ha programado para el miércoles 4 de marzo a las 9:00 a.m. una
sesion informativa sobre Construdata. Durante este espacio se presentaran los cambios y
actualizaciones del portal para el afio 2026. Es importante precisar que no se abordara
informacion de caracter comercial; la sesiéon estara enfocada exclusivamente en las
modificaciones de la interfaz correspondientes a los tres mddulos suscritos: Normativa,
Presupuestar y Revista. Asimismo, se realizara un breve recordatorio sobre el uso del médulo
Presupuestar. Esta actividad ha sido gestionada por Lorena Barreto, bibliotecdloga del Centro
de la Construccion. A continuacidon, comparto el enlace de acceso a la sesion:
https://teams.microsoft.com/meet/21257114475104?p=vdRzkaCITIm39ydY0)J



https://teams.microsoft.com/meet/21257114475104?p=vdRzkaClTlm39ydY0J
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5. Continuar con la revisién de la guia de aprendizaje del instructor Nicolds Valencia. Esta es la
informacién de la guia: Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Cddigo del Programa de Formacion: 225219[MM1.1]

Nombre del Proyecto Formativo : Desarrollo y coordinacion de la informacidn grafica para la
gestidn de proyectos de construccion.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formativo: Representar digitalmente de instalaciones técnicas del
proyecto de acuerdo con los parametros establecidos.[MM2.1]

Competencias: 280301197 Modelado de informacidon de proyectos de construccidon segun
especificaciones y técnicas digitales.

Resultados de Aprendizaje: 280301197-03 Elaborar modelos de instalaciones hidraulicas,
sanitarias, eléctricas y especiales de acuerdo con técnicas de representacion digital, estdndares
graficos y metodologias CAD y BIM.

Duracion de la guia: 154 horas (123 presenciales y 31 trabajo independiente.)[M

6. Iniciar con la elaboracion del informe de la revisién de la guia 9 de dibujo y modelado del
instructor Nicolas Valencia.

7. Iniciar diligenciamiento del formato de para la revisién de la guia de aprendizaje del instructor
Nicolas Valencia GFPI-F-185_Revision_técnica_y pedagoégica_del _desarrollo_curricular

8. Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

Timemark
Foto 100% Real

£
2
3
E
=
8
1 |
\
8
(=4 |
£
®

Mie, 25 de feb 2026 10:44
-

Cra. 18 # 34-115;0@1@ 8, CaliyValle
del Cauca 7

oo def’ﬁ{bz;wTrzchﬁ!yun: 3.441344°N, 7
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aterial de apoyo: NA| =
M RO | é Maria Rubiela Moncada RRP s
Duracion de ejecucion de la actividad: 40 horas Medina

Mati Id : M I de Librerias Revit d
Duracién de plenaria: 3 horas H:VEE,E @ apoye: Manuslde Hhrerias Revitde

Ambiente de Aprendizaje: Sala de Sistemas.

Materiales: Video Beam o TV. @ Maria Rubiela Moncada EEL - (-]
Medina

Ambiente requerido: AA1 Ambiente dotado de equipos de computo, video beam e internet Estrategias o técnicas didécticas activas: Ejercicio
practico.

Fstrategias o técnicas didacticas activas: Ejerciciol o]

| @mencion o respuesta |

Materiales de formacién: NA

25 de febrero de 2026, 9002 m
Materiales: Video Beam o TV.
e Maria Rubiela Moncada

Medina

El orden es: Ambiente requerido, Estrategias o

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO técnicas didacticas activas, Matenales de
formacién, Material de apoyo y Duracidn de
FORMATIVO. la actividad en horas,
25 de febrero de 2026, 9072 m
Actividad Técnicas e
Fase _del [ S———
o
SENMNA

N

SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

INFORME DE REVISION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE 9

Competencia: 280301197 — Modelado de informacién de proyectos de construccion segun
especificaciones y técnicas digitales.

Resultado de Aprendizaje: 280301197-02 — Elaborar modelos de instalaciones hidraulicas,
sanitarias, eléctricas y especiales de acuerdo con técnicas de representacion digital,
estandares graficos y metodologias CAD y BIM.

Fecha de revisidn: 24-25 de febrero de 2026.

Revisado por: Maria Rubiela Moncada Medina y Julieta Salazar de la Torre.

02-26-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Continuar elaborando informe de revisién de guia de aprendizaje G9 de Dibujo y Modelado
Arquitectdnico

Continuar diligenciando en Excel el formato: GFPI-185_Revisidon_ Técnica_Y_ Pedagégica
_del_Desarrollo_Curricular para la revision de la guia de aprendizaje G9 del instructor Nicolas
Valencia del drea de Arquitectura e Ingenieria.

Continuar recopilando informacién para elaborar insumos para proyectar en el comité
pedagdgico del 6 de marzo del plan de accidon 2025 (Tablas estadisticas, etc., de las diferentes
actividades abordadas por las formadoras en la vigencia 2025.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Aspectos por mejorar

- Ajustes de redaccion en actividades para garantizar claridad pedagdgica.

- Coherencia en la nomenclatura de subactividades vy titulos.

- Completar elementos obligatorios por actividad: ambiente reqguerido, estrategia
didactica, materiales de formacidn, materiales de apoyo vy duracidn de las

actividades de aprendizaje.
- Afadir enlaces solicitados (videos, manuales, tutoriales).

- Algunos criterios de ewvaluacidn no corresponden a los del disefio curricular

programa y reguieren alineacidon con la matriz de planeacidan.
- Revision de legibilidad de imagenes adjuntas.

- Inclusién de casos o aclaraciones requeridas para actividades donde se solicita
aplicarlos.

Observaciones detalladas por seccidn

Identificacidn y presentacidn

- Datos del programa aprobados v coherentes.
- Se recomienda corregir redaccidon de la Actividad del Proyecto Formativo.
redicciones de texto: activadao T Accesibilidad: es necesario imvestigar =T

=SEDNRLAO |

N |

GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje | G9
No.:

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN | Cédigo: 225219
DIBLO ¥ MODELADO ARQUITECTOMNICO ¥
DE INGENIERIA

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje: instructor Nicolas Valencia

Momentos de | Cumple | Observaciones
observacion
recomendados
MNo. Indicadores |
1 El formato de guia X
de aprendizaje

esta vigente,

del Cauca
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02-27-2026

Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado

Inicio jornada 7:00 a.m.
Iniciar la revisidn de la guia de aprendizaje G8 del instructor Daniel Delgado del programa de
dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria, simultdneamente ir diligenciando el formato
compromiso GFPI-185_Revision_ Técnica_ Y_ Pedagdgica _del_Desarrollo_Curricular
Reunidn con la subdireccién y coordinadores académicos para asignacion de tarea para que
podamos avanzar con un propésito claro en la formacion (sabado 28 de febrero donde se
laborara por compensacién dia SEMANA SANTA):

- Elaborar material pedagdgico sobre la importancia de la Planeacion pedagdgica.

- Objetivos de la FPI (Ser, saber, hacer)

- Todo alineado al programa de formacién que va a impartir.
Iniciar la elaboracion del material pedagogico Solicitado por la subdirecciéon para abordar
mafiana en los diferentes equipos ejecutores. Enfatizar en los insumos que deben elaborar
cada instructor y tener una carpeta con estos:

- Disefio Curricular

- Matriz de correlacion

- Proyecto Formativo

- Matriz de planeacion

- Guia de aprendizaje

- Plan de trabajo Concertado

- Instrumentos de evaluacion

- Lista de asistencia

- Otros.
Alimentar bitacora con evidencias de aprendizaje
Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las
solicitudes de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a
los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. hDENTIFICACIéN DE LA GUIA DE APRENIZAJE A n
e Maria Rubiela Moncada e 7 B
Programa de Formacién: DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA o] Medina
(TECNéLDGD] La letra detoda la guia debe iren Calibre 12 e
Caédigo del Programa de 225219. interlineado 1.5
Formacién:| 2 respuestas mas

e Maria Rubiela Moncada
Medina
Duracién de la guia: Deben aparecer las horas
registradas en la planeacién pedagagica para
su competencia, se registran 122 horas
distribuidas en 103 directas y 26 indirectas.

DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INFORMACION GRAFICA o=
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,

Nomibre del Proyecto:

Fase del Proyecto: F3 — EJECUCION.

| @mencién o respuesta |

Actividad del Proyecto: APO4. REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL

PROYECTO, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

. e Maria Rubiela Moncada - B
280301197 MODELADO DE INFORMACION DE PROYECTOS DE Medi
CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES Y edina
TECNICAS DIGITALES. iCQué bien!

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS ¥ URBANOS DE ACUERDO CON El farmato de guia de aprendizaje ests vigente,
anrnhardn v rodificada nor =1 SIG

T Concentracidn B -—

Competencias:

Resultados de Aprendizaje a

[l o -~ - . ﬂ'? ESP
am Q) Buscar [ . g B G = ~ @& 0 =
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Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular ' T

Guia de Aprendizaje No.: G8

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
Equipo Ejecutor que formuld |a guia de aprendizaje: Daniel Delgado

Codigo: 225219

Momentos de observacidn
dad Cumple
- - Observaciones
N
Indicadores Sl
El formato de guia de aprendizaje|
estd vigente,
1 e X
aprobado y codificado por el $IG
p - 27 de fel
La guia de aprendizaje contiene el o »
) nombre  del  programa  de| X - Vie
formacion y su respectivo cddigo y = = -
\ersén ©) caodigo de Foto: HAUA62UCNMECUD
-
1
. ° - * -
Elaboracion de la Planeacion
vl eem——" /S s e
E Pedagodgica en el SENA
= = La planeacién pedagégica es el acto de "trazar la obra” en el contexto del SENA, definiendo
acciones concretas para el proceso de enseiianza-aprendizaje-evaluacion.
3
3 Objetivo Insumos
— _— Lﬁ gi Asegurar el logro integral de Programa de Formaci6n y Proyecto
[~ [ ias, articulando Formativo en SOFIA plus para titulada;
actores, recursos y medios con disefio curricular para complementaria.
4 m intencionalidad formativa clara.
e Légica
5 - r—h Orden secuencial que garantiza coherencia: actividades - resultados » estrategias -»
[ — efectividad.
s 2 -
s
L -
Desarrollo Curricular N
2 {GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-046 V1-2024)
B -
= e
= = Da cuenta de la planeacién de las actividades a desarrollar durante la ejecucién de la formacién y tiene como
fundamento el Disefio Curricular del Programa de Formacidn.
3
*

S

> La elaboracién de los recursos
El desarrollo curricular en el didacticos:

SENA de acuerdo con los * La formulacién del proyecto
lineamientos institucionales formativo. * Guias de aprendizaie.
comprende: « la elaboracién de la * Material de apoyo.

Técnicas e instrumentos para la
evaluacién.

Material complementario.
Bibliografia.

planeacion pedagdgica.

* * 5
q..i (T @

* o
i

02-28-2026 | 1. Inicio jornada 7:30 a.m.

2. Terminar la elaboracién del material pedagdgico sobre EL DESARROLLO CURRICULAR para
abordar en los diferentes equipos ejecutores.

3. Asistir a los equipos ejecutores de Energia Eléctrica, Carpinteria de aluminio, Dibujo vy
modelado arquitecténico para abordar la temadtica solicitada por la subdireccién y las
coordinaciones académicas sobre EL DESARROLLO CURRICULAR:

» ¢Qué es el Desarrollo Curricular?
» ¢Qué insumos se deben preparar para el Desarrollo curricular?
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N

- Disefio curricular

- Matriz de correlacién

- Proyecto formativo

- Matriz de planeacion

- Guias de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion
- Plan de trabajo concertado
- Listado de asistencia

- Otros

Reunidn de todos los instructores con la subdirectora, en la cual se abordaron temas puntuales

relacionados con los deberes de los instructores en el Desarrollo Curricular. Como compromiso,
se acordd que cada instructor avanzard en la elaboracién de los insumos requeridos para el

Desarrollo Curricular, entre otros aspectos.
Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas
Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las

solicitudes de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a

los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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Estructura Sistémi

@ Guia de aprendizaje
— GFPI-F-135 V4

Estructura
didactica de

ctividades d
aprendizaje

3.3 Actividades de apropiacida:

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

diveri,

de la ividades de Ap
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